Auswertung der Befragung der LAG-Akteure zur
Evaluierung

LAG Mangfalltal-Inntal

31.08.2017

Sweco GmbH

Valpichlerstral3e 49
80686 Munchen

T +49 89 889497-70
F +49 89 889497-80
E muenchen@sweco-gmbh.de

L J
SWECO ﬁ W www.sweco-gmbh.de



SWECO %

Impressum
Auftraggeber: LAG Mangfalltal-Inntal
Auftragnehmer: Sweco GmbH

ValpichlerstraRe 49
80686 Munchen

Bearbeitung: Gwendolin Dettweiler, Anka Forster, Beate Lang, Veronika Gerwien,
Stephan Huber

Bearbeitungszeitraum:  August 2017



SWECO %

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1

2
21
2.2

221
2.2.2

2.3
2.4

Einleitung

Auswertung

Organisationsstrukturen

Wirkung des regionalen Entwicklungsprozesses in der Region Mangfalltal-

Inntal
Allgemeine Wirkungen in der Region
Zusammenarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Entwicklungsstrategie und Zielerreichung in den Handlungsfeldern

Fazit und Ausblick

Abbildungsverzeichnis

Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.

1: Die eigene Rolle im LEADER-Prozess

: Die Einschatzung des eigenen Informationsstands
: Die Beurteilung des Entscheidungsgremiums

: Die Beurteilung des Entscheidungsgremiums

: Steuerung des regionalen Entwicklungsprozesses
: Unterstitzung durch LAG-Management

: Vernetzung und Koordination des Managements

. Erreichbarkeit des LAG-Managements

© 00 N OO 0o B~ W N

: Forderberatung des LAG-Managements

10: Foérdermittelnutzung durch LAG-Management
11: Offentlichkeitsarbeit des LAG-Managements
12: Beratung durch LEADER-Koordinator

13: Beratung durch LEADER-Fd&rderstelle

14: Forderung innovativer Projekte

Gesamtzahl Seiten: 22

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal

Seite |

Seite

w

0 N O O

13

21

o o0 g b~ A M B D DB DM OO OWLODN

www.sweco-gmbh.de


file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014000
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014010
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014011

Inhaltsverzeichnis

Abb. 15: Herausforderung demographischer Wandel Sel'%e
Abb. 16: Starkung der Birgerbeteiligung 6
Abb. 17: Eignung der Entwicklungsstrategie 6
Abb. 18: Starkung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinden 7
Abb. 19: Starkung der Zusammenarbeit mit Partnern auf3erhalb der Region 7
Abb. 20: Starkung der Zusammenarbeit von Birger/-innen, Vereinen, Verbanden 7
Abb. 21: Information Uber die Aktivitaten der LAG 8
Abb. 22: Informationsquellen 8
Abb. 23: Teilnahme an der Regionalkonferenz 9
Abb. 24: Uberblick tiber die Arbeitsschwerpunkte des Jahres 9
Abb. 25: Information Uber Themensprecher 11
Abb. 26: Ebene der Themensprecher 11
Abb. 27: Kontakt zu den Themensprechern 11
Abb. 28: Kleinprojektefonds "Birgerengagement” 12
Abb. 29: Klima-, Umwelt-, Lebensraum- und Ressourcenschutz und Landnutzung 13
Abb. 30: Handlungsfeld Kultur und Gesellschaft 15
Abb. 31: Handlungsfeld Regionale Wirtschaft, Energie und Mobilitat 17
Abb. 32: Bedeutung der Handlungsfelder 19
Tabellenverzeichnis

Tab. 1: Handlungsoptionen in den verschiedenen Themenbereichen 21

Hinweis: Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Texte wurde gelegentlich nur die mannliche oder weib-
liche Form von personenbezogenen Hauptwdrtern gewahlt. Dies impliziert keinesfalls eine Benachteili-
gung des jeweils anderen Geschlechts.

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal Seite Il


file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014016
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014017
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014018
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014019
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014020
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014021
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014022
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014025
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014026
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014027
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014028
file://///MUNDC01.grontmij.net/Projects/03_PG/0400/Pro/0400-15-011-LAG-Management_Mangfalltal/080-Bearbeitung/Monitoring%20und%20Evaluierung/Evaluierung/Auswertung/Text/171013-Auswertung_Text-YHUB.docx%23_Toc496014029

SWECO %

1 Einleitung

1 Einleitung

Die Lokale Aktionsgruppe Mangfalltal-Inntal (LAG) hat zum Ziel, gemeinsam mit Blrgern und Birgerin-
nen die Region aktiv zu gestalten und weiter voranzubringen. Dazu geht das LAG-Management bei-
spielsweise wesentliche Themen aktiv an, bringt sie voran, berat private und 6ffentliche Projekttrager,
betreibt intensive Offentlichkeitsarbeit und vernetzt Ideen und Menschen miteinander — neben vielen an-
deren Aufgaben.

In ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) hat die LAG festgeschrieben, zur Mitte der Férderperiode
2014-2020 eine Bewertung (= ,Zwischenevaluierung®) der bisherigen Arbeit und Aktivitdten durchzufiih-
ren, um zielgerichtet die Weichen fur das weitere Arbeiten der LAG bis 2020 zu stellen.

Ziel ist dabei nicht nur, die Erfolge der LAG besonders herauszustellen, sondern auch die Probleme of-
fen anzusprechen. Daraus kann das LAG-Management die entsprechenden Ruiickschlisse fir die Zu-
kunft ziehen und in den kommenden Jahren 2017-2020 bedarfsorientiert arbeiten.

In diesem Bericht sind die Ergebnisse der schriftlichen Befragung der LAG-Akteure (vom 01.06.2017 bis
31.07.2017) dargestellt. Mit der Vorstandschaft werden in einem ersten Schritt die Ergebnisse riickge-
koppelt und mogliche Schlussfolgerungen bzw. MalRnahmen diskutiert. AnschlieRend ist geplant, die Be-
fragungsergebnisse auf der Internetseite der LAG www.lag-mangfalltal-inntal.de/ zu veroffentlichen und
auf der Regionalkonferenz im Herbst vorzustellen.

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal Seite 1 www.sweco-gmbh.de
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2 Auswertung

2 Auswertung

Insgesamt haben von den 49 zur Umfrage Eingeladenen 27 Personen einen ausgefiillten Fragebogen
zuriick geschickt. Das entspricht einer Ricklaufquote von 55%.

Hinweise zur Darstellung:

In allen Diagrammen sind die Antworten der Befragten in absoluten Zahlen angegeben. Eine Ausnahme
stellt Abbildung 24 dar, hier sind zuséatzlich relative Werte dargestellt.

Die Antwortmdglichkeiten ,Stimme voll zu®, ,Stimme zu“, ,Stimme eher zu*, ,Stimme eher nicht zu“,
»Stimme nicht zu“ und ,Stimme gar nicht zu“ wurden zur Auswertung den Werten 1-6 zugewiesen. Der
unter den Diagrammen angegebene Mittelwert wurde basierend auf dieser Skalierung berechnet.

Ihre Rolle im Leader-Prozess

Rolle im Leader-Prozess
12

10

0 I I I I I I I

Gegebene Antworten: 27
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: O

(0]

[e)]

N

N

Abb. 1: Die eigene Rolle im LEADER-Prozess

Insgesamt stellt die Umfrage einen guten reprasentativen Querschnitt aller an der LAG-Beteiligten Grup-
pen dar. Sehr erfreulich ist insbesondere der hohe Riicklauf seitens der Blirgermeister der LAG (11 von
16). Seitens der LAG-Mitglieder und der Projekttrager haben jeweils etwa die Halfte der Befragten geant-
wortet, von den sieben Vorstandsmitgliedern fast alle.

Anzumerken ist dabei, dass die meisten der beteiligten Personen mehrere Rollen gleichzeitig erfiillen
(z.B. Birgermeister in der Region und LAG-Vorstandsmitglied).

Seite 2 Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal
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2 Auswertung

Informationsstand
Wie gut sind Sie Uber den Leader-Prozess in

Die meisten Befragten fiihlen sich gut in- Ihrer Region informiert?

formiert Uber LEADER in der Region. Die

meisten Antworten (11 von 29 gegebenen

Antworten) liegen sogar bei ,sehr gut”,

weitere 17 bei ,gut” oder ,eher gut”.

Lediglich zwei der Befragten geben an, ,e-
her wenig“ informiert zu sein. Hier handelt
es sich allerdings um eine Vertretung und
einen ,Prozess-Neuling®. Das heil3t, die
Aussagen der Beteiligten basieren auf ei-
nem fundierten Informationsstand. = Sehr gut (1) = Gut (2) Eher gut (3)

Eher wenig (4) =Wenig (5) = Gar nicht (6)

Gegebene Antworten: 27
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: 0
Mittelwert; 2,1 Abb. 2: Die Einschatzung des eigenen Informationsstands

21 Organisationsstrukturen

Entscheidungsgremium

Die Zusammensetzung, GroRe und Die Gleichsetzung des LAG-
Arbeitsweise des Entscheidungsgremiums Entscheidungsgremiums mit dem
hat sich bewahrt Vereins-Vorstand hat sich bewahrt

) = Stimme voll zu (1)
= Stimme voll zu (1) = Stimme zu (2)

= Stimme zu (2) Stimme eher zu (3)
Stimme eher zu (3)

Gegebene Antworten: 27 Gegebene Antworten: 27
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen": 5 Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: 9

Mittelwert: 1,9 Mittelwert: 1,6

Abb. 3: Die Beurteilung des Entscheidungsgremiums Abb. 4: Die Beurteilung des Entscheidungsgremiums

Die Arbeitsweise des Entscheidungsgremiums trifft bei den Befragten auf eine hohe Zustimmung. Alle
Befragten stimmen zumindest eher zu, 19 der 27 eingegangenen Antworten stimmen der Aussage ,die
Zusammensetzung, Grofl3e und Arbeitsweise des Entscheidungsgremiums hat sich bewéhrt* voll zu oder
zu. Die Gleichsetzung des LAG-Entscheidungsgremiums mit dem Vereins-Vorstand findet sogar eine
noch héhere Zustimmung, alle Antworten liegen hier im Bereich von ,Stimme voll zu“ oder ,Stimme zu*“.

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal Seite 3 www.sweco-gmbh.de



2 Auswertung

LAG-Management

= Stimme voll zu (1)
Stimme eher zu (3)

= Stimme zu (2)
Stimme eher nicht zu (4)

Gegebene Antworten: X
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: X

= Stimme nicht zu (5) = Stimme gar nicht zu (6) Mittelwert: X
Das LAG-Management gestaltet und Die Beratung und die Unterstitzung
steuert den gesamten regionalen des LAG-Managements bei
Entwicklungsprozess Projektantragen sind hilfreich
26 22
N 1,6
ﬂ 2,0 ,
Abb. 5: Steuerung des regionalen Entwicklungsprozesses Abb. 6: Unterstiitzung durch LAG-Management
Das LAG-Management tragt wesentlich zur Das LAG-Management ist schnell
Vernetzung und Koordination aller erreichbar
Beteiltigten bei
N :
4 0
0 1 0
22 1,6

Abb. 7: Vernetzung und Koordination des Managements

Das LAG-Management berat umfassend zu
Fordermaoglichkeiten

26

2,0
Abb. 9: Foérderberatung des LAG-Managements

Das LAG-Management informiert die
Offentlichkeit umfassend tiber den
regionalen Entwicklungsprozess

4

27
3
2,5

Abb. 11: Offentlichkeitsarbeit des LAG-Managements

Seite 4

Abb. 8: Erreichbarkeit des LAG-Managements

Durch die Beratung des LAG-Managements
kdnnen wesentliche Fordermittel in der
Region genutzt werden

26
4 5
0 1,9

Abb. 10: Férdermittelnutzung durch LAG-Management

Die Arbeit des LAG-Managements wird durchweg
positiv bewertet. In fast allen Féllen liegen Be-
wertungen zwischen ,ich stimme voll zu* und ,ich
stimme zu“ bei Uber zwei Dritteln der Antworten.
In den meisten Bereichen féllt keine Antwort in
den Bereich der Nicht-Zustimmung.

Einzige groRere Ausnahme bildet die Offentlich-
keitsarbeit. Auch hier iberwiegen zwar noch die
positiven Bewertungen, allerding gibt es auch
vier Ruickmeldungen mit der Bewertung ,stimme
nicht zu“, was zu einem etwas abfallenden Mittel-
wert von 2,5 fihrt.

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal
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2 Auswertung

LEADER-Koordinator

Der LEADER-Koordinator berat die Projekttrager
zielorientiert bei der Planung und Vorbereitung der
Projekte bis zum Forderantrag

Gegebene Antworten: 26
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™:7
Mittelwert: 2,0

Abb. 12: Beratung durch LEADER-Koordinator

Auch die Arbeit des LEADER-Koordinators
wird zum Grol3teil positiv bewertet. Fast alle
Befragten stimmen zumindest eher zu, der
Mittelwert liegt bei 2,0.

LEADER-Forderstelle

Die LEADER-Forderstelle berat und unterstutzt die
Projekttrager verlasslich bei der Abwicklung der
Forderung

Gegebene Antworten: 26
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: 7
Mittelwert: 1,8

Abb. 13: Beratung durch LEADER-Forderstelle

= Stimme voll zu (1)
= Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3)
Stimme eher nicht zu (4)
= Stimme nicht zu (5)
= Stimme gar nicht zu (6)

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal

Die Befragten bewerten die Beratung und
Unterstiitzung der LEADER-Forderstelle ahn-
lich wie die Arbeit des LEADER-Koordina-
tors. 16 Antworten liegen mindestens bei
L,stimme zu“, der Mittelwert ist mit 1,8 etwas
positiver als in der Bewertung der Arbeit des
LEADER-Koordinators.

Seite 5 www.sweco-gmbh.de



2 Auswertung

2.2 Wirkung des regionalen Entwicklungsprozesses in der Region Mangfalltal-Inntal

221 Allgemeine Wirkungen in der Region

Der regionale Entwicklungsprozess fordert
innovative Projekte in der Region

26

2,5

Abb. 14: Férderung innovativer Projekte

Der regionale Entwicklungsprozess starkt
die Beteiligung der Biirger/-innen bei
Projekten in der Region

%

2,7

Abb. 16: Starkung der Burgerbeteiligung

Die LAG begegnet den Auswirkungen des
demografischen Wandels aktiv mit
unterstutzenden Projekten

11

26
- 5
2,9

Abb. 15: Herausforderung demographischer Wandel

[

Die bisher verfolgte Entwicklungsstrategie
eignet sich dazu, die Region zu stéarken

8 27

E—— 0 2,3

Abb. 17: Eignung der Entwicklungsstrategie

Gegebene Antworten: X
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: X
Mittelwert: X

Die Wirkung des Regionalen Entwicklungsprozess wird von den Be-
fragten unterschiedlich wahrgenommen. In allen Bereichen tberwie-
gen zwar die positiven Bewertungen, aber es gibt jeweils auch Per-

sonen, die den Auswirkungen eher nicht oder nicht zustimmen. Die
Begegnung des demografischen Wandels und die Birgerbeteiligung
werden dabei mit etwas kritischerer Tendenz eingestuft als die For-

derung innovativer Projekte.

Die bisher verfolgte Entwicklungsstrategie findet dagegen durchweg

positive Zustimmung.

= Stimme voll zu (1)
m Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3)
Stimme eher nicht zu (4)
» Stimme nicht zu (5)
= Stimme gar nicht zu (6)

Seite 6 Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal
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2 Auswertung

2.2.2 Zusammenarbeit

Der regionale Entwicklungsprozess tragt zu
einer starkeren Zusammenarbeit zwischen
den Gemeinden innerhalb der Region bei.

27

2,2

Abb. 18: Starkung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinden

Der regionale Entwicklungsprozess tragt zu
einer starkeren Zusammenarbeit der
Birger/-innen, Vereine, Verbande u.a. in
der Region bei.

' .
27
- — | .

2,5

Abb. 20: Starkung der Zusammenarbeit von Burger/-innen,
Vereinen, Verbénden

Der regionale Entwicklungsprozess tragt zu
einer starkeren Zusammenarbeit mit
Partnern auf3erhalb der Region bei.

l

o ;
2,9

Abb. 19: Starkung der Zusammenarbeit mit Partnern auf3er-
halb der Region

= Stimme voll zu (1)
= Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3)
Stimme eher nicht zu (4)
m Stimme nicht zu (5)
= Stimme gar nicht zu (6)

Gegebene Antworten: X
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: X
Mittelwert: X

Der Beitrag des regionalen Entwicklungsprozesses zur Zusammenarbeit innerhalb der Region wird ten-
denziell positiv gewertet, sowohl was die durch den Prozess verbesserte Zusammenarbeit der Gemein-
den angeht also auch die Zusammenarbeit von Birger/-innen, Vereinen und Verbanden. Bei der Beur-
teilung der Zusammenarbeit der Gemeinden fallen die Antworten allerdings etwas differenzierter aus. So
stimmen zwar mehr Befragte voll zu, aber auch zwei mehr Befragte eher nicht.

Der Beitrag des Prozesses auf die Zusammenarbeit mit Partnern auf3erhalb der Region wird etwas ge-
ringer eingeschatzt, funf der Befragten stimmen dem Beitrag zur Starkung nicht oder eher nicht zu.

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal
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2 Auswertung

2.3 Offentlichkeitsarbeit

Informationsstand der Befragten

Ich fihle mich Uber die Aktivitdten der LAG informiert

= Stimme voll zu (1) = Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3) Stimme eher nicht zu (4)
= Stimme nicht zu (5) = Stimme gar nicht zu (6)

Gegebene Antworten: 26
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen": 1
Mittelwert: 1,8

Abb. 21: Information Uber die Aktivitaten der LAG

Informationsquellen

25
20 22
15
14
10 12
5 . l l
o [3] [3]
auf der Homepage im Newsletter in Pressemeldungen im Gemeindeblatt
der LAG meiner Gemeinde
m |ch lese die Informationen ® [ch wiinsche mir weitere Informationen

Gegebene Antworten: 27

Abb. 22: Informationsquellen

Die Informationslage der Befragten ist sehr gut. Niemand zieht hier eine eher negative Bilanz, fast alle
stimmen der Aussage zu oder voll zu, dass man sich Uber die Aktivitdten der LAG informiert fuhlt. In ers-
ter Linie wird der Newsletter als Informationsquelle genannt, danach folgen die Homepage der LAG und
Pressemeldungen. Die Befragten winschen sich mehr Informationen im Gemeindeblatt Ihrer Gemeinde
und in der Presse.

Seite 8 Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal
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2 Auswertung
Regionalkonferenz 2016

Ich habe an der Regionalkonferenz Die Regionalkonferenz 2016 hat einen
2016 teilgenommen guten Uberblick tiber die
Arbeitsschwerpunkte des Jahres
geschaffen

~N

= Stimme voll zu (1) = Stimme zu (2)

Stimme eher zu (3) Stimme eher nicht zu (4)

= Ja = Nein

m Stimme nicht zu (5) m Stimme gar nicht zu (6)

Gegebene Antworten: 24
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen": 6
Mittelwert: 1,7

Abb. 23: Teilnahme an der Regionalkonferenz Abb. 24: Uberblick tiber die Arbeitsschwerpunkte des Jahres

Folgende Anderungen/ Inhalte wiinsche ich mir fiir die Regionalkonferenz 2017 neben den vorge-
sehenen Inhalten (Bericht aktueller Stand, Workshop zu den Evaluierungsergebnissen):

- Strafferer Ablauf, keine Gruppenarbeit

- Termin ist eher unglnstig, da sich Ende des Jahres die Termine haufen

- Angesichts der in den Handlungsfeldern gesetzten Ziele fallt die bisherige Bilanz eher erntichternd
aus. Welche Strategien/Losungsanséatze sieht der Vereinsvorstand und das LAG-Management
diese Bilanz zu verbessern? Wo liegen die Ursachen?

Knapp zwei Drittel der Befragten haben an der Regionalkonferenz 2016 teilgenommen. Die, die nicht
teilgenommen haben, gaben meist terminliche Uberschneidungen als Grund an.

Die Bewertung der Regionalkonferenz fallt iberaus positiv aus. Sechs Befragte stimmen einem guten
Uberblick tiber die Arbeitsschwerpunkte durch die Konferenz voll zu, weitere 11 stimmen zu, und einer
stimmt eher zu. Niemand liegt im Bereich, eher nicht zuzustimmen. Das Ergebnis bestatigt, dass die Re-
gionalkonferenz ein wichtiger Baustein fur die Zusammenarbeit in der LEADER-Region Mangfalltal-Inn-
tal ist.

Die freien Kommentare zu Anderungswiinschen fiir die Ende 2017 anstehende Regionalkonferenz zei-
gen eine kritische Auseinandersetzung damit: ein Befragter bittet darum, keine Gruppenarbeit durchzu-
fuhren, eine Bitte geht dahin, den Zeitpunkt im Jahr zu Gberdenken. Ein Befragter, der an der Regional-
konferenz selbst nicht teiinehmen konnte, zieht eine eher negative Bilanz zur Umsetzung der LES und
wuinscht sich Strategien und Lésungsansatze, um die Bilanz zu verbessern.
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2 Auswertung

Als wichtige Malinahmen aus Sicht der Befragten, um das LEADER-Programm in der Region noch be-
kannter zu machen, wurden folgende Aspekte genannt:

RegelmaRig in der regionalen Presse auf die Mdglichkeiten der LAG-Foérderung hinweisen.
Wir durfen nicht mide werden, Gber die erfolgreichen Projekte zu informieren, um somit die
Werbetrommel zu rihren.

Leuchtturmprojekte zu entwickeln und medial der Bevolkerung bekannt zu machen
Offentlichkeitsarbeit

Noch mehr Offentlichkeitsarbeit in regionaler Presse und in den einzelnen Gemeinden!
Mehr Kommunikation der BGMs!

Permanente Offentlichkeitsarbeit

Werbung

Birgerinformation und Beteiligungen

insbesondere Info/Einbindung der Gemeinderate aus den LAG-Gemeinden

Seite 10
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2 Auswertung

Themensprecher
Ich fuhle mich Uber die Arbeitsweise Die Ebene der Themensprecher ist
und Funktion der Themensprecher eine sinnvolle Einrichtung fur die LAG

informiert

==

Gegebene Antworten: 25

Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen": 4 Gegebene Antworten:lzléyl i . o
Mittelwert: 2.6 Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen": 3

Mittelwert: 2,0

Abb. 25: Information Uber Themensprecher Abb. 26: Ebene der Themensprecher

= Stimme voll zu (1)
= Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3)
Stimme eher nicht zu (4)
n Stimme nicht zu (5)
= Stimme gar nicht zu (6)

Ich nutze den Kontakt zu den

Themensprechern Wenn nein, warum nicht?

- Derzeit kein Bedarf

- fehlende zeitliche Ressourcen

- Ich war Uber die Funktion der Themensprecher nicht
informiert. Der fur uns zustdndige Themensprecher
ist auch nicht an uns herangetreten. Wir erhielten
bzw. beanspruchten keine Unterstitzung. Obwohl
ich auch noch in anderen Handlungsfeldern tatig bin,
ist auch dort keiner der Themensprecher in Erschei-
nung getreten. -> zu wenig offensiv téatig

= Ja = Nein

Abb. 27: Kontakt zu den Themensprechern

Die Ebene der Themensprecher wird von den Befragten als sinnvoll angesehen, allerdings ist die Infor-
mationslage dazu teilweise noch nicht ausreichend. Insgesamt flinf Befragte geben an, eher nicht bis
gar nicht Gber Funktion und Arbeitsweise informiert zu sein. Einer der Befragten &uRert die Anregung,
dass die Themensprecher offensiver tatig sein sollten.
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2 Auswertung

Kleinprojektefonds ,,Biirgerengagement*

Der gesonderte Kleinprojektefonds ,Blrgerengagement”
ist mir bekannt

Z

m Stimme voll zu (1) m Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3) Stimme eher nicht zu (4)
= Stimme nicht zu (5) m Stimme gar nicht zu (6)

Gegebene Antworten: 24
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen": 4
Mittelwert: 2,7

Abb. 28: Kleinprojektefonds "Blrgerengagement"

Ich habe eine Projektidee, die ich damit umsetzen mdchte
(Thema, moglicher Projekttrager):

- Potentielles LAG-Projekt: Ortsgemeinschaftshaus in Hinterberg, NuRdorf/Inn (Gemeinde NuR3-
dorf)

Den meisten der Befragten ist der Kleinprojektefonds ,Biirgerengagement” zwar bekannt, aber immerhin
ein Drittel gibt an, eher nicht bis gar nicht dartiber informiert zu sein. Dies mag daran liegen, dass die
erste Offentlichkeitsarbeit zum Kleinprojektefonds erst kurz vor Aussendung der Umfrage erfolgte. Den-
noch ist fur den Erfolg des Fonds zum Birgerengagement die Bekanntheit in der Region wesentlich.
Diese sollte weiter optimiert werden.

Die in den freien Kommentaren genannte Idee zum Kleinprojektefonds ist an anderer Stelle aufzugrei-
fen.
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2 Auswertung

24 Entwicklungsstrategie und Zielerreichung in den Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1: Klima-, Umwelt-, Lebensraum- und Ressourcenschutz und Landnutzung

Bis zum Jahr 2020 haben die Kommunen mit ihrer Siedlungs-, Gewerbe- und Infrastrukturentwicklung
sowie die Land- und Forstwirte in ihrer Art der Bodenbewirtschaftung einen gemeinsamen Weg gefun-

den, die vorhandenen natirlichen Ressourcen schonend, effizient und nach dem Prinzip der Nachhaltig-
keit zu nutzen und die vorhandene hohe Landschafts- und Lebensraumqualitét langfristig zu sichern.

Das Handlungsfeld 1 ist auf einem guten Weg

8
4
= Stimme voll zu (1) = Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3) Stimme eher nicht zu (4)
Stimme nicht zu (5) Stimme gar nicht zu (6)

Abb. 29: Klima-, Umwelt-, Lebensraum- und Ressourcenschutz und Landnutzung

Gegebene Antworten: 26
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: 6
Mittelwert: 3,0

- Baurecht und Planungen der Gemeinden setzen Grenzen. Andere Institutionen besetzen bereits
viele Felder

- Klimaschutz u. Landnutzung

- Sparsame Landnutzung + Klimaschutz

- Bewusstsein schaffen flr insgesamt weniger Flachenverbrauch!

- Infrastruktur

- Kommunen sind zu wenig aktiv geworden (s. keine Projekte)
Landwirte sind zu wenig Uber das Leader-Programm informiert bzw. Antragsaufwand fur im Wettbe-
werb stehende Landwirte zu hoch

- interkommunale Zusammenarbeit
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2 Auswertung

Das Handlungsfeld 1 sehen zwei Befragte auf einem sehr guten Weg, sechs Befragte auf einem guten
Weg, acht auf einem eher guten Weg. Sechs Befragte stimmen dem (eher) nicht zu. Es wird damit von
den Befragten am kritischsten bewertet.

Die Monitoring-Auswertung des Handlungsfeldes zeigt, dass in diesem Handlungsfeld zum Zeitpunkt
der Umfrage keine Projekte zumindest im Entscheidungsgremium vorgestellt worden waren. Einige Pro-
jekte aus dem Handlungsfeld 3 (Regionale Wirtschaft, Energie und Mobilitat) wirken sich allerdings auch
auf Bereiche des Handlungsfeldes 1 aus. Dazu gehéren die Projekte zu Radwegen (Machbarkeitsstudie
Radschnellverbindungen, Grenzenlos Radfahren) und zu Themenwegen (Konzept und Umsetzung The-
menwege Wendelstein).

Der Arbeitskreis Landwirtschaft hatte zu diesem Zeitpunkt zweimal getagt, ein neuer Arbeitskreis Natur-
schutz wurde initilert und im INTERREG-KIleinprojektefonds ist die Almfihrerausbildung gemeinsam mit
der Region rund um Kufstein sowie der LAG Kreisentwicklung Miesbacher Land erfolgreich umgesetzt
worden. Die Qualifizierung der Urlaub auf dem Bauernhof-Betriebe wird angestrebt, das Projekt ,Besu-
cherpark Landlweide” in Stephanskirchen befindet sich in der Vorbereitung und das Projekt ,Streuobst
wertschatzen und erhalten” der Streuobstinitiative Chiemgau wurde in der Sitzung des Entscheidungs-
gremiums am 18.07.2017 positiv verabschiedet. Zudem sind einige Projekte der LES ohne LEADER-
Forderung umgesetzt worden (6kologische Aufwertung Kohlbach bei Au, Anlage einer Schauobstwiese
in Bad Feilnbach, Errichtung einer Warmfleischmetzgerei in Stephanskirchen, Bewerbung als Interkom-
munale Kooperation fir den Stadt-Umland-Bereich Rosenheim im EFRE-Programm).

Dennoch sind bisher noch keine Gelder aus dem nach der Mittelumschichtung von Juli 2017 mit 17%
veranschlagten LEADER-Budget in die Umsetzung von Projekten dieses Handlungsfelds geflossen. Es
stehen somit aktuell 216.500 € zur Verfligung und die LAG sollte ihre Aktivitdten in diesem Handlungs-
feld weiterhin hoch halten.
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2 Auswertung

Handlungsfeld 2: Kultur und Gesellschaft

Die in der Region Mangfalltal-Inntal lebenden Menschen - sei es aufgrund ihrer Geburt, sei es durch Zu-
zug aufgrund von Migration oder Vertreibung - haben eine starke Bindung zur Region, da sie dort eine
hohe Lebensqualitat vorfinden. Unter Berticksichtigung der demographischen Entwicklung gelingt der
Erhalt von Vereinen und funktionierenden Dorfgemeinschaften. Dabei sind sich die Menschen ihrer Ge-
schichte und ihrer Kultur bewusst. Da Menschen Kultur machen und die Jugend von den Alten lernt,
liegt ein Fokus auf Vernetzung, Gemeinschaftsaktionen und Wissensweitergabe.

Das Handlungsfeld 2 ist auf einem guten Weg.

7
1
1
= Stimme voll zu (1) = Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3) = Stimme eher nicht zu (4)
Stimme nicht zu (5) Stimme gar nicht zu (6)

Abb. 30: Handlungsfeld Kultur und Gesellschaft

Gegebene Antworten: 27
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: 1
Mittelwert: 2,3

- Wichtiges Aufgabenfeld der LAG. Rasante Veranderung der Gesellschaft durch Mobilitat, Flicht-
lingssituation und Abkehr von traditionellem Glauben.

- Bessere Vernetzung allgemein! "Demenz" als Projektthema angehen!

- Vor allem junge Menschen an Projekten beteiligen

- mit geeigneten Projekten auf den demographischen Wandel reagieren

- schnellere Verabschiedung von Forderantragen

- groRe Hiirden, schwierige Auftragsstellung (Uberforderung der Vereine)

- langer Weg
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2 Auswertung

Dieses Handlungsfeld sehen fast alle Befragten zumindest auf einem eher guten Weg. Zwei der Antwor-
ten stimmen hingegen nicht bzw. gar nicht zu. Damit erféhrt es dennoch die positivste Einschatzung
durch die Befragten.

Der Monitoring-Liste ist zu entnehmen, dass in den letzten Jahren funf Projekte in diesem Handlungs-
feld auf den Weg gebracht wurden: ,Bewegung fiir Kérper und Geist®, ,Leben und Arbeiten im Boschn-
haus in Vagen®, ,Museumsnetzwerk Rosenheim — konzeptionelle Grundlagen®, ,Konzept Deisenrieder
Stollen® und ,Mehrgenerationensport — fit fir 100“. Im Entscheidungsgremium vom 18.07.2017 positiv
beschieden wurde zudem die ,Theaterbiihne in Rohrdorf‘. Ohne Férderung wurde das Blrgermobil in
Brannenburg und Flintsbach umgesetzt. Die Oase Thalham wird mit Mitteln aus anderen Forderpro-
grammen unterstitzt. Damit gibt es kontinuierlich Projekte, die zum Handlungsfeld Kultur und Gesell-
schaft beitragen.

Die im der LES fixierten Budgetanteile mussten im Juli zugunsten dieses Handlungsfelds im Umlaufbe-
schluss geandert werden. Aktuell sind damit 49% des Gesamtbudgets in diesem Handlungsfeld fixiert.
Davon sind bereits 525.000 € in Projekten gebunden, 91.500 € sind noch offen.

In den Antworten der Befragten wird betont, wie wichtig das Handlungsfeld ist, aber gleichzeitig, dass

der Aufwand der Antragsstellung zu grol3 ist. Fir weitere Projekte wird die Beteiligung junger Menschen
gewinscht. Als weitere Themenbereiche werden Demenz und demografischer Wandel vorgeschlagen.
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2 Auswertung

Handlungsfeld 3: Regionale Wirtschaft, Energie und Mobilitéat

Bis 2020 hat die regionale Wirtschaft Impulse u. a. dadurch erhalten, dass die touristische Infrastruktur
in Richtung ,Gesundheits- und Aktivregion® optimiert und eine Service-Qualitatsoffensive im Dienstleis-
tungsbereich fur klein- und mittelstandische Unternehmen (KMU) vorangebracht wurde. Die Erhéhung
des Eigenversorgungsgrads an Energie und der Prozess der gemeinsamen Losungsfindung fur eine zu-
kunftsféahige Mobilitat hat die Region und die Akteure deutlich vorangebracht und den Zusammenhalt
der Kommunen gefordert.

Das Handlungsfeld 3 ist auf einem guten Weg.

8 7
2
3
0
= Stimme voll zu (1) Stimme zu (2)
Stimme eher zu (3) Stimme eher nicht zu (4)
Stimme nicht zu (5) Stimme gar nicht zu (6)

Gegebene Antworten: 26
Davon beantwortet mit "Kann ich nicht beurteilen™: 2
Mittelwert: 2,6

Abb. 31: Handlungsfeld Regionale Wirtschaft, Energie und Mobilitat

- Weniger Bedarf, weil in der ersten LAG Periode bereits viel gemacht wurde

- Es gibt Gebiete im Mangfalltal-Inntal, in denen der Tourismus eine untergeordnete Rolle spielt. An-
dere Branchen wurden aber bislang kaum angesprochen bzw. erreicht. Insbesondere auch im Be-
reich Energie und Mobilitat. Hier braucht es dezentrale Workshops, bei denen Projektideen entwi-
ckelt und auf den Weg gebracht werden

- Energiespeicherung, regionale Stromdirektvermarktung, Eigenverbrauch Strom, Warmenetze in Ge-
werbegebieten

- Energie (Eigenversorgungsgrad erhdhen)

- Ldsungen suchen fir zukunftsfahige Mobilitat innerértlich und regional!

- OPNV, E-Mobilitat

- Stéarkung der offentlichen Verkehrsmittel. Ausbau der E-Mobilitat
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2 Auswertung

Die Halfte der 24 Befragten, die sich zu diesem Handlungsfeld geauf3ert haben, stimmt dem Erfolg voll
zu oder zu, weitere sieben stimmen eher zu. Dagegen werten fiinf der Befragten den bisherigen Erfolg
im Handlungsfeld 3 eher kritisch.

Mit sechs Projekten, die im Monitoring aufgefiihrt werden, ist dieses Handlungsfeld gut besetzt. Projekte
werden insbesondere in den Bereichen Radwege (,Machbarkeitsstudie Radschnellwege®, ,Grenzenlos
Radeln®), Themenwege (,Konzept* und ,Umsetzung der Themenwege am Wendelstein“ durchgefiihrt
sowie die ,Rad- und Wanderwegsbeschilderung in den neuen LAG-Gemeinden®. Auch befindet sich das
Projekt ,Barrierefreier Ausbau Blaahaus Kiefersfelden® bereits in der Umsetzung. Der ,Energieweg in
Kiefersfelden® sowie die ,Potenzialanalyse Premiumwanderprodukte® wurden im Entscheidungsgremium
am 18.07.2017 befirwortet. In Bruckmhl wurden Wanderwege ohne Férderung aufgewertet, auch die
Serviceoffensive fir KMU ist ohne Férderung umgesetzt.

Von den 33% des in diesem Handlungsfeld fixierten Budgets sind bereits 147.000 € gebunden,
270.000€ stehen noch fir Projekte zur Verfigung.

Auch in den Bemerkungen der Befragten wird erwahnt, dass der Handlungsbedarf in diesem Hand-
lungsfeld aufgrund der vielen bereits durchgeflihrten Projekte im Vergleich nicht mehr so grof3 ist. An-
dere weisen darauf hin, dass bisher der Tourismus im Fokus dieses Handlungsfeldes stand. Andere
Themen wie Energie und Mobilitat (dabei vor allem OPNV und E-Mobilitat) wurden dagegen bislang aus
Sicht der Befragten weniger bearbeitet. Besonders in diesen Bereichen sollten Projekte in die Wege ge-
leitet werden. Ein Befragter schlagt dazu dezentrale Workshops vor.

Seite 18 Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal



SWECO %

2 Auswertung

Welche(s) Handlungsfeld(er) halten Sie fir die Zukunft fir besonders wichtig?

Welche(s) Handlungsfeld(er) halten Sie fur die Zukunft fur besonders wichtig?

17 18
36% 38%

12
26%

Klima-, Umwelt-, Lebensraum- und Ressourcenschutz und Landnutzung
Kultur und Gesellschaft
Regionale Wirtschaft, Energie und Mobilitat

Abb. 32: Bedeutung der Handlungsfelder

Was sollte in Zukunft anders werden, was sollte weiter fortgesetzt werden?

- Weniger Burokratie, mehr Abstimmung auf der Ebene der Ministerien. Verschlankung der behérdli-
chen Ablaufe, einfache und endgtiltige Prifungen!

- Schnellere Bearbeitung von Forderantragen; weniger Burokratismus/Formalismus
- Die Antragsstellung sollte vereinfacht werden.

- Der Antragsaufwand ist fur Burger viel zu hoch. Die Zeitspanne bis zur Bewilligung viel zu lang.
Die Aufteilung in LAG-Management, Vereinsvorstand und Forderbehorde ist fr den Projekttrager
mihsam.

- Die Bezeichnung "LAG-Management" ist irrefiihrend, da dort weder entscheiden, noch die Projekte
verwaltet werden, noch ist man dort gestalterisch tatig -> eher Beratungs- und Koordinationsstelle.

- Einladung zum Auftaktworkshop sollte nicht Gber die Gemeinden erfolgen, da diese nur einen Klei-
nen Kreis bereits bekannter Personen ansprechen.

- Engagement der BGMs + Gemeinderate/Stadtrate viel zu gering. Kaum Impulse fir Projekte.
- Mehr Unterstltzung bei der Entwicklung von Projektideen nétig.

- Gemeinsam einen noch breiteren Ansatz in der Bevélkerung suchen

- Sehr gute Zusammenarbeit, auch interkommunal.

- Bin grundsétzlich mit der Arbeit zufrieden.

- Bei LEADER-Treffen immer gentiigend Raum geben fiir offene Gesprache und Diskussionen
-> sich hieraus ergebende Themenfelder aufgreifen und Losungsansétze erarbeiten im Rahmen ei-
nes geforderten Projekts -> z.B. Mobilitét in der Region u. in den Kommunen!
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Alle drei Handlungsfelder haben in der Region Mangfalltal-Inntal einen wichtigen Stellenwert auch fir
die Zukunft. Das Handlungsfeld 2 ,Kultur und Gesellschaft* wird mit 12 Stimmen etwas seltener genannt
als die Handlungsfelder 1 ,Klima-, Umwelt-, Lebensraum- und Ressourcenschutz und Landnutzung® (18
Stimmen) und 3 ,Regionale Wirtschaft, Energie und Mobilitat“ (17 Stimmen).

Die Kommentare zur Frage, was anders werden bzw. was fortgesetzt werden sollte, ergeben weitere
Ansatze fir die Arbeit in der LAG: viele Bemerkungen beschéftigen sich zwar mit dem biirokratischen
Aufwand der Antragstellung, auch die Komplexitat der Antragstellung wird mehrmals bemangelt. Dar-
Uber hinaus werden allerdings auch mehr Unterstiitzung bei Projekten und mehr Impulse fur neue Pro-
jekte gewiinscht. Birgermeister und Kommunen werden aufgefordert, mehr zu informieren und mehr
Impulse zu setzen.

AuBerdem wird mehr Raum fir offene Diskussionen bei LEADER-Treffen als wiinschenswert genannt.
Ein breiterer Ansatz in der Bevolkerung solle gefunden werden. Einige der Befragten sprechen ihre
grundsatzliche Zufriedenheit mit der Arbeit aus und loben die gute, auch interkommunale, Zusammenar-
beit.
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3 Fazit und Ausblick

Die Ergebnisse der Zwischenevaluierung geben eine gute Orientierung fiir die weitere Entwicklung der
Region Mangfalltal-Inntal. Die nicht allzu hohe Beteiligung an der Umfrage mit nur etwas mehr als der
Halfte der zur Teilnahme Aufgeforderten zeigt, dass die Beteiligten in der LAG noch starker fiir den Pro-
zess motiviert werden sollten.

Die inhaltlichen Ergebnisse spiegeln den aktuellen Stand der LES-Umsetzung wider, es wird der noch
notwendige Handlungsbedarf in den einzelnen Themenbereichen aufgezeigt und die bisher geleistete
Arbeit kritisch hinterfragt.

Aus der Evaluierung ergeben sich somit fuir Vorstandschaft und LAG-Management folgende Hand-
lungsoptionen, die zu diskutieren sind:

Themenbereich
Kommunikation
Kommunikation

Kommunikation

Kommunikation

Vernetzung

Projektentwicklung

Projektentwicklung

Projektentwicklung

Handlungsfeld 1

Handlungsfeld 2

Handlungsfeld 3

Handlungsoptionen
Offentlichkeitsarbeit weiter verstéarken
Information Giber Gemeindeblatter verstarken

Themensprecher bekannter machen und stérker
einbinden

Mehr Kommunikation durch Birgermeister und Ge-
meinden

Vernetzung mit Partnern auf3erhalb der Region in-
tensivieren

Mehr Engagement und Impulse seitens der Birger-
meister

Offene Diskussionen bei LEADER-Treffen zulassen
und daraus Themen und Projektideen aufgreifen

Kleinprojektefonds ,Blrgerengagement® bekannter
machen

Projekte anstof3en

Landwirte besser informieren und einbinden
Sensibilisierung fur Flachenverbrauch

Projekte starker miteinander vernetzen

Themen Demenz und demografischer Wandel auf-
greifen

Junge Menschen starker beteiligen

Themen Mobilitdt und Energie stéarker bearbeiten,
z.B. in dezentralen Workshops

Tab. 1: Handlungsoptionen in den verschiedenen Themenbereichen

Auswertung der Umfrage zur Evaluierung — LAG Mangfalltal-Inntal

Zustandigkeit
LAG-Management
Gemeinden

Themensprecher und LAG-
Management

Blrgermeister, Gemeinden
und Vorstand

Vorstand und LAG-Ma-
nagement

Burgermeister und LAG-
Management

LAG-Management

LAG-Management und Vor-
stand

alle

LAG-Management und Ge-
meinden
Gemeinden und LAG-Ma-
nagement
LAG-Management

LAG-Management

LAG-Management

LAG-Management
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Der Teilbilanzworkshop mit Vorstand und Fachbeirat vom 24.10.2017 hat die Ergebnisse der Evaluie-
rung sowie die Handlungsoptionen bestatigt und setzt den inhaltlichen Fokus auf die Themenbereiche
Kommunikation und Projektentwicklung.
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