Geschéftsordnung des Vereins ,,Regionalinitiative Mangfalltal-Inntal e.V.“

Der Verein ,Regionalinitiative Mangfalltal-Inntal e.V." handelt als Leader-Aktionsgruppe Mang-
falltal-Inntal und hat sich dazu folgende Geschaftsordnung gegeben.

. Entscheidungsgremium

§ 1 Entscheidungsgremium

(1) Die Lokale Aktionsgruppe verfugt gemaR VO (EU) GSR/2012 Art. 28 -30 nach ihrer Aner-
kennung uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Regionalen Ent-
wicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten), fur die eine Leader-
Foérderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung der
Bestimmungen zur ordnungsgemaRen Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden.
Dabei hat sie formale Mindestanforderungen zu erfillen, insbesondere:

e hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der re-

gionalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen.

e hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen.
¢ sind Interessenskonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu vermeiden.

e st sicherzustellen, dass mindestens 51 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen
von Partnern aus dem nichtéffentlichen Bereich stammen und dass auf der Entschei-
dungsfindungsebene weder der 6éffentliche Sektor noch eine einzelne Interessengruppe
mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sind.

¢ hat sie durch geeignete Malnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu Uber-
wachen und zu steuern.

(2) Der Verein richtet ein Entscheidungsgremium ein, fur das die Geschéftsordnung gilt. Sie re-
gelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremiums.
Die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach § 4 der Satzung vom 08.10.2013 bleibt davon
unberthrt.

(3) Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfiih-
rung eines ordnungsgemaflen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES). Dabei wird es von der Vorstandschaft
unterstitzt. Die Vorstandschaft zusammen mit dem LAG-Management stellt das Bindeglied zwi-
schen den Arbeitskreisen, dem Entscheidungsgremium und der Leader-Verwaltung dar und un-
terstiitzt den Informationsaustausch.

(4) Im Entscheidungsgremium kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins sein.
(5) Das Entscheidungsgremium besteht aus der Vorstandschaft des Vereins Regionalinitiative

Mangfalltal-Inntal e.V. und ggf. weiteren Vereinsmitgliedern. Es ist darauf zu achten, dass min-
destens 51 % WISO-Partner im Entscheidungsgremium vertreten sind.



Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums werden wie der Vorstand alle 3 Jahre gewahlt. Die
Leiter der Arbeitskreise sind dabei zu berticksichtigen. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder
des Entscheidungsgremiums bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt. Die Wiederbestellung von
Mitgliedern des Entscheidungsgremiums ist unbegrenzt zulassig. Die anteilige Zusammenset-
zung mit Vertretern des o6ffentlichen und nicht-6ffentlichen Bereichs muss den einschlagigen
Vorgaben entsprechen.

§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren /
Information der Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal
im Kalenderjahr statt.

(2) Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von min-
destens einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen.

(3) Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhal-
ten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anste-
hen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projekttréger, Projekttitel, Kosten) zu den
einzelnen Projekten.

(4) Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der
Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung an-
stehen, von der LAG im Internet bekannt gegeben.

§ 3 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstellt und enthalt min-
destens folgende Tagesordnungspunkte:
o Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit

e Projekte Uber die Beschluss gefasst werden soll

(2) Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Entscheidungsgremiums geéndert
werden.

(3) Zur Durchfiihrung von Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tagesordnung bei Bedarf,
jedoch mindestens einmal jahrlich um folgende Tagesordnungspunkte zu erweitern:

¢ Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie
¢ Umsetzungsstand und ggf. Fortschreibung des Aktionsplanes

§ 4 Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschlisse kénnen nach folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden.
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(1) Personliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.

(2) Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen, z.B. bei be-
sonderer Dringlichkeit des Projektes vorgenommen werden.

§ 5 Beschlussfahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei personlicher Beteiligung

(1) Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind grundsatzlich 6ffentlich. Ausnahmen sind
insbesondere dann méglich, wenn dem schutzwiirdige Belange eines Projekttragers entgegen-
stehen.

(2) Das Entscheidungsgremium ist unabhangig von der Anzahl der Anwesenden beschlussfahig.

(3) Aulkerdem ist es bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung notwendig, dass bei der
Beratung und Abstimmung mindestens 50 % der Stimmberechtigten der Mitgliedergruppe der
,Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft" angehéren.

(4) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projek-
ten, an denen sie personlich beteiligt sind, auszuschlieRen. Sie sind verpflichtet, bei Vorliegen
der Voraussetzungen dies dem Vorsitzenden anzuzeigen. Eine personliche Beteiligung liegt vor,
wenn die Entscheidung ihnen selbst, einem Angehdérigen oder einer von ihnen vertretenen na-
turlichen oder juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vorteil verschaffen kénn-
te.

§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

(1.)Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums:

a. Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglie-
der als gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Beschluss abgelehnt.

b. Falls das Entscheidungsgremium nach vorstehendem § 5 nicht beschlussfahig ist, kén-
nen die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftichen Umlaufverfahren mit ei-
ner Fristsetzung fir die Ruckaulerung von 10 Tagen eingeholt werden.

(2.)Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a. Fur Abstimmungen im Umlaufverfahren ist den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums
neben den Projektunterlagen auch das bisherige Votum des Entscheidungsgremiums
(Stellungnahme und Projektauswahlliste) beizulegen.

b. Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind bei personlicher Beteiligung auch im Um-
laufverfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflichtet,
dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken.

c. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine Frist von 10 Tagen zu setzen, innerhalb
der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet oder gar nicht bei der Geschéftsstelle ein-
gehende Abstimmungsblatter werden als ungultig gewertet.

d. Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit
Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert.
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§ 7 Protokollierung der Entscheidungen

(1) Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Einzelprojekt
zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.
Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

e Feststellung der ordnungsgemafRen Ladung und Beschlussfahigkeit,

e insbesondere auch die Feststellung, dass von den Teilnehmern an Beratung und Ab-
stimmung mindestens 51 % aus der Gruppe der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie
anderer Vertreter der Zivilgesellschaft sind.

e Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer von
der Beratung und Abstimmung wegen persénlicher Beteiligung.

¢ Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Leader-Pflichtkriterien
und der Projektauswahlkriterien der LAG zur Erreichung der Ziele der gebietsbezoge-
nen Entwicklungsstrategie.

¢ Beschlusstext und Abstimmungsergebnis

(2) Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann in standardisierter Form
erfolgen.

(3) Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzugehdrigkeit ist Bestandteil des Gesamtproto-
kolls.

§ 8 Transparenz der Beschlussfassung

(1) Die LAG verdffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Prozedere des Auswahl-
verfahrens auf ihrer Website.

(2) Die Projektauswahlentscheidungen des LAG-Entscheidungsgremiums werden auf der Webs-
ite der LAG veréffentlicht.

(3) Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Projekts schrift-
lich dartiber informiert, welche Griinde fur die Ablehnung oder Zurtickstellung ausschlaggebend
waren. Es wird lhm die Méglichkeit eréffnet in der nachsten Sitzung des Entscheidungsgremi-
ums, die der Ablehnung folgt Einwendungen gegen die Entscheidung zu erheben. Das Ent-
scheidungsgremium hat tUber das Projekt nach Anhérung abschlieRend erneut Beschluss zu
fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Méglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ableh-
nung oder Zurlickstellung des Projekts durch die LAG einen Férderantrag (mit der negativen
LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfah-
rens- und Rechtsweg eréffnet wird.

(4) Beschlisse und Informationen zu §3 Ziffer 3 werden soweit sie die regionale Entwicklungs-
strategie betreffen auf der Website der LAG verdffentlicht.

§ 9 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

(1) Uber die Tétigkeit des Entscheidungsgremiums ist der satzungsgemaR vorgeschriebenen
Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.
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(2) Beschlusse zur Anpassung und Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie bedur-
fen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der Mitgliederversammlung

Il . Fachbeirat

(1) Der Vereinsvorstand und das Entscheidungsgremium wird zur fachlichen Unterstitzung ei-
nen Fachbeirat berufen. Die Mitglieder des Fachbeirats werden durch den Vorstand bestimmt.
Im Fachbeirat sind in erster Linie Vertreter von Fachbehorden und Tragern 6ffentlicher Belange
vertreten, soweit sie die Ziele des Vereins unterstiitzen. Die Mitglieder des Fachbeirats mussen
nicht Mitglied des Vereins sein. Die Mitglieder des Beirats werden in der Regel projektbezogen
zu den Sitzungen hinzugezogen.

(2) Der Fachbeirat ist beratend tatig. Die Mitglieder des Fachbeirats haben kein Stimmrecht.

Ill. Arbeitskreise

(1) Der Vorstand richtet Arbeitskreise ein. Die Arbeitskreise unterstiitzen und vertiefen fachlich
die Arbeit des Vereins. Mitglied der Arbeitskreise kénnen auch Nichtmitglieder des Vereins wer-
den.

(2) Die Arbeitskreismitglieder konnen bei Bedarf aus ihrer Mitte einen Leiter wahlen, der An-
sprechpartner fur den Vorstand und das LAG-Management ist.

IV. LAG-Management

(1) Das LAG Management wird vom Vorstand bestellt und abberufen. Es ist ein weiteres nicht
stimmberechtigtes Mitglied des Vorstandes aufgrund seines/ihres Amtes. Aufgaben des LAG-
Managements sind unter anderem:

* Geschaftsfuhrung der LAG
Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der LES (Monitoring, Aktionsplan etc.)
Unterstitzung von Projekttragern bei der Projektentwicklung und Umsetzung
Impulsgebung flr Projekte zur Umsetzung der LES
Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens der LAG
Unterstitzung von Arbeits- und Projektgruppen
Evaluierungsaktivitaten
Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im LAG-Gebiet (incl. Internetauftritt) + LAG-
Aullendarstellung
Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren im Sinne der Entwicklungsstrategie
e Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen
e Mitarbeit im LEADER-Netzwerk

(2) Das LAG Management nimmt die vom Vorstand Gbertragenen Aufgaben wahr.
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V. Geltungsdauer, Erlass, Jinderung und Wirksamkeit

(1) Diese Geschaftsordnung gilt fur die Dauer der Leader-Férderperiode 2015 - 2022. Bei Ande-
rungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

(2) Diese Geschaftsordnung wird erstmalig in der Mitgliederversammlung beschlossen.
VI. Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Die Geschéaftsordnung tritt nach einer Anderung durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 23,10.2019 in Kraft ung’lost damit-die Geschaftsordnung vom 07.11.2014 ab.

(Bgm. Anton Wallner - 1. Vorsitzender der LAG Mangfalltal-Inntal und 1. Vorsitzender des Ver-
eins "Regionalinitiative Mangfalltal-Inntal e.V.")



